广州市荔湾区人民法院关于业务庭及审判
执行人员年度岗位责任结案指标的规定
为进一步科学整合审判执行的人力资源，实现对审判执行人员的动态管理，争取排头兵综合监控指标体系全面达标，结合本院的工作实际，特制定以下规定：

  一、明确审判执行人员年度岗位责任结案指标

结合近年来本院收结案件的实际情况，以及本年度结案均衡度的分解，对审判执行人员个人年度岗位结案指标予以明确，具体见下表。

	
     职务
部

门           
	庭 长
	副庭长（件/月）
	审判员（含助理审判员，件/月）

	刑庭
	12（全年，含4件主办） 
	10
	17

	民一庭
	12（全年，含4件主办） 
	10
	17

	民二庭
	12（全年，含4件主办） 
	10
	17

	民三庭 
	12（全年，含4件主办） 
	10
	17

	执行局
	执一庭
	12（全年，含4件主办）  
	8
	20

	
	执二庭
	
	16
	22

	
	执三庭
	
	16
	22

	
	执四庭
	
	16
	22

	少年庭
	12（全年，含4件主办）  
	10
	17

	行政庭
	12（全年，含4件主办）  
	10
	17

	知产庭
	12（全年，含4件主办） 
	10
	17


二、业务庭岗位责任结案指标的组成与要求

各业务庭的年度岗位结案指标，由在岗审判执行人员个人结案任务指标汇总组成。各业务庭及其审判执行人员除完成本规定下达的岗位责任结案指标外，必须执行本院依照广东省高级人民法院关于当好排头兵综合监控指标体系所制定的结收案比、法定审限内结案率和结案均衡度等指标及相关计划部署。院党组根据办案部门收案情况对人员配备或工作任务进行调整。原则上办案部门年收案数少于年度岗位责任结案指标80%的,减少办案法官或增加社会工作量；超出年度岗位责任结案指标20%的，则增加办案法官和辅助人员。

三、岗位责任结案指标的计算

　　1、系列案的折算方法。同一系列案少于30件的，按实际数量计算；30件至100件的，超出30件部分按30%折算；超过100件的，超出100件部分再按20%折算。

因院、庭（局）交办调研任务形成调研论文、报告的，在最高院刊物及组织的学术研讨会获奖、发表的，按照1：5比例折算案件；在省院刊物及其组织的学术研讨会获奖或发表的，按照1：3比例折算案件；在中院刊物及组织的学术研讨会获奖或发表的，按照1：2比例折算案件。论文等次和数量由调研科审核。
　  四、岗位责任结案指标的扣减

连续病假一个月以上的，个人结案任务指标应作相应扣减，由政工办审核；因跟班学习、出国考察、短期学习培训、专项工作专职协调、参加专案组等事由，超过一个月以上的，可以扣减个人岗位责任结案指标，具体以相关公函、批件等为准；其它事项需对个人结案指标扣减的，由各业务庭报分管副院长核定。个人结案指标的扣减数，由院长办公会议根据具体情况讨论决定。
个人岗位责任结案指标扣减的，所属部门岗位责任结案指标不作调整。

七、其他事项

　　1、人员配备的比例。原则上，办案法官、法官助理（含辅助人员）、速录员按2：1：1的比例配备（立案庭、执行局除外）。此外，各办案部门配备一名内勤。

2、非业务庭具有法官职称的人员需挂点到各业务庭参与办案，具体办法另行制订。

3、本规定的业务庭是指刑庭、民一庭、民二庭、民三庭、少年庭、行政庭、执行局。

4、本规定所指的“少于”、“超出”均不含本数。

5、本规定由院党组负责解释并自党组会议讨论通过之日起实行。

广州市荔湾区人民法院办公室              2013年 8 月14日印发
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