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	2023年度广州市荔湾区人民法院部门整体支出绩效自评报告
	一、部门基本情况
	（一）部门职责
	广州市荔湾区人民法院是国家的审判机关，在广州市委、荔湾区委的领导和广州市中级人民法院的指导下依法独立
	1.依法审理法律规定由本级人民法院管辖的刑事、民事、行政案件。 
	2.受理不服本院已经发生法律效力的判决、裁定的申诉和申请再审案件以及本院审判委员会讨论决定的再审案件
	3.接受上级法院指令再审和交办的案件。
	4.依法行使司法执行权和司法决定权，执行本院已经发生法律效力的判决、裁定以及国家行政机关申请执行的案
	5.调查研究审判工作中的法律、法规、规章、政策及疑难问题，针对案件审理中发现的问题提出司法建议。 
	6.对本院法官和其他工作人员进行思想政治教育、组织专业培训；按照权限管理法官和其他工作人员；协助区机
	7.管理区人民法院的有关经费和物资装备。
	8.参与社会治安综合治理工作，在审判工作中宣传法制，教育公民自觉遵守宪法、法律、法规和社会公德。 
	9.承办其他应由区人民法院负责的工作。

	（二）年度总体工作和重点工作任务
	广州市荔湾区人民法院2023年的年度工作情况：2023年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，也是
	四项重点工作任务分别是：
	1.始终坚持党的绝对领导，多措并举加强思想政治建设和能力建设；
	2.不断满足人民群众多元司法需求；
	3.推动实现审判体系和能力现代化；
	4.锻造党和人民满意的法院铁军。
	上述四项重点工作任务的绩效目标概述分别如下：
	1.忠诚拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”。自觉把法院工作置于党委中心工作、经济社会发展大局中谋
	2.深入践行以人民为中心的发展思想，健全一站式多元纠纷化解和诉讼服务体系。认真贯彻实施民法典，加强民
	3.注重改革举措协同，补齐法院场地设施和智慧法院建设短板，更大力度推广运用在线诉讼、远程调解、智慧执
	4.持续开展“深刻领悟‘两个确立’决定性意义，坚决做到‘两个维护’”主题教育。主动配合市中院开展司法

	（三）部门整体支出绩效目标
	（四）部门整体收支情况
	1.预算收入
	2.预算支出


	二、绩效自评情况
	（一）总体结论

	三、存在的主要问题
	（一）预算绩效管理水平有待提高
	（二）预算绩效指标值得设置需要更加合理

	五、下一步改进措施
	（一）提高部门预算编制及绩效编报水平
	（二）提高部门预算绩效管理执行水平


